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Fundusze Inwestycyjne

Pracowniczy Plan
Kapitatowy (PPK

— podstawowe informacje dla pracownika

PPK - co to jest?

tworzony i wspotfinansowany przez pracodawcow i Skarb Panstwa. ktore beda dla Ciebie dodatkowym zabezpieczeniem

|:||:| PPK to program dtugoterminowego oszczedzania dla pracownikow Q Gtownym celem PPK jest systematyczne oszczedzanie Srodkéw,
D— @'SD finansowym po ukonczeniu 60. roku zycia.

0 Uczestnictwo i wptacanie srodkow do PPK jest dla Ciebie
P dobrowolne - wszyscy pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat i nie
|@ ukonczyli jeszcze 55. roku Zycia beda automatycznie zapisani do Srodki w PPK stanowia Twojg prywatna wtasnos¢ - mozesz nimi
PPKprzez swoich pracodawcow, przy czym beda mie¢ mozliwosc % swobodnie dysponowac przed i po osiagnieciu 60. roku zycia.

rezygnacji z wptat do PPK'w dowolnym momencie. Pracownicy, Bedziesz mdgt rowniez wskazac osoby, ktére otrzymaja srodki
ktorzy ukonczyli 55 lat i nie ukonczyli 70. roku zycia moga przystapic zgromadzone w PPK na wypadek Twojej $mierci.

do PPK na wniosek sktadany pracodawcy. Po ukonczeniu 70. roku

zycia przystapienie do PPK nie bedzie mozliwe.

S Woptaty do PPK beda inwestowane w subfundusze zdefiniowanej P Masz mozliwos¢ wczesniejszego skorzystania ze zgromadzonych
il | daty, w ktorych poziom ryzyka inwestycyjnego bedzie zmniejszany E oszczednosci, gdy powaznie zachorujesz Ty, Twdj matzonek lub
w miare zblizania sie do 60. roku zycia, czyli do momentu wyptaty Twoje dziecko — do 25% srodkdw bez obowigzku zwrotu; zechcesz
Srodkow z PPK. Oszczednosci w PPK bedziesz mogt wyptacic pokry¢ wktad wtasny, biorgc kredyt na mieszkanie lub budowe
w catosci, ale najkorzystniej jest wyptaci¢ 25% jednorazowo, domu - do 100% srodkow z obowiazkiem zwrotu w ciggu 15 lat
a 75% w co najmniej 120 ratach i przez minimum 10 lat. (dla 0sob przed ukonczeniem 45 lat).

Nie zaptacisz wtedy podatku od zyskéw kapitatowych.

Kto bedzie wptacat srodki na Twoj rachunek PPK i w jakiej wysokosci?

Wptaty na Twoj rachunek PPK beda pochodzity z trzech zrodet: od Ciebie, od Twojego pracodawcy oraz ze Skarbu Panstwa (Fundusz Pracy). Wptaty do PPK
(Twoje i pracodawcy) to % Twojego wynagrodzenia brutto — podstawa sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
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Skarb

Pracodawca Pracownik P
Panstwa
1,5% - wptata podstawowa (obligatoryjna)* 2% - wptata podstawowa (obligatoryjna)** 250 zt - wptata powitalna (jesli pracownik oszczedza
do 2,5% - wptata dodatkowa (dobrowolna) do 2% - wptata dodatkowa (dobrowolna) w ramach PPK co najmniej 3 miesigce).

240 zt - doptata roczna (po spetnieniu warunkow
okreslonych w Ustawie o PPK).

*Woptata podstawowa finansowana przez pracodawce z Grupy Kapitatowej Selena wynosi 1,5% wynagrodzenia.
**Wptata podstawowa finansowana przez pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie pracownika osiggane z roznych zrédet w danym miesigcu
) y ] ) y Y
nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Inwestowanie Twoich srodkow w PPK

Twoje srodki w PPK beda inwestowane w jeden z osmiu subfunduszy zdefiniowanej daty dostepnych w Santander TFI. Kazdy pracownik — uczestnik PPK zostanie
przypisany do subfunduszu odpowiedniego do swojego wieku i liczby lat pozostatych do osiagniecia 60. roku zycia.

Optaty w PPK prowadzonym w Santander TFI:

¢ 0% optaty statej za zarzadzanie do 31.12.2020 r. i nie wiecej niz 0,4% od 01.01.2021 r.

¢ 0% optaty za osiggniety wynik (tzw. success fee) do 31.12.2021 r. i nie wiecej niz 0,1% od 01.01.2022 .
¢ Bezterminowa promocja! 0% optaty za zamiane (zmiane alokacji inwestycji) od 11.10.2019 .



Jakie beda Twoje korzysci z uczestnictwa w PPK?

Dlaczego warto oszczedzac z PPK - ile Srodkow mozesz zgromadzic?

Dodatkowe oszczednosci na Twoja emeryture.
Aby zaczac oszczedzac w PPK, nie musisz nic robi¢ — zostaniesz automatycznie zapisany do PPK przez swojego pracodawce. W kazdej chwili mozesz tez
zrezygnowac z wptat do PPK.
Co miesigc na Twoj rachunek PPK otrzymasz wptate od swojego pracodawcy, a takze doptaty roczne i jednorazowa wptate powitalng z budzetu panstwa.

Oszczedzasz caty czas w jednym funduszu zdefiniowanej daty dopasowanym pod katem poziomu ryzyka do Twojego wieku.

Twoje srodki w PPK sg traktowane jako prywatne — w odroznieniu od tych gromadzonych na emeryture w ramach ZUS i OFE - sg dziedziczone i mozesz je
wyptaci¢ w dowolnym momencie.
Nabycie srodkow z PPK w drodze dziedziczenia nie podlega podatkowi od spadkdow i darowizn.
Nie zaptacisz podatku* przy wyptacie srodkow z PPK po osiagnieciu 60. roku zycia.
Masz mozliwos¢ podgladu stanu swoich srodkow w PPK oraz sktadania zlecen online w dedykowanym serwisie PPK, a takze wsparcie infolinii.

Obstuga procesow wymagajacych przedtozenia dokumentacji papierowej w wybranych placéwkach Santander Bank Polska S.A. Zakres zlecen sktadanych
za ich posrednictwem zostanie udostepniony na stronie internetowej SantanderTFl.pl.
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wiek pracownika przystepujacego
do PPK - 20 lat

Srodki wptacone
przez Ciebie:
44973 zt

m ® 2600 zt wynagrodzenia brutto Srodkiwok
Suma zgromadzonych rodiiwptacone przez
przez Ciebie sSrodkéw w PPK: 1 65 876 Zt ;\;vgjsegzlpracodawce.
2 0 ® brak wptat dodatkowych
Srodki wptacone
"l przez Skarb Panstwa:
e oszczedzanie do 60. roku zycia 9850 zt

wiek pracownika przystepujacego

Srodki wptacone
przez Ciebie:

44221 zt

0 do PPK - 30 lat
m ® 4000 zt wynagrodzenia brutto

Srodki wptacone przez

Suma zgromadzonych Twojego pracodawce:

136 423 zt

przez Ciebie srodkow w PPK: 33166 zt
3 0 e brak wptat dodatkowych
Srodki wptacone
[N N przez Skarb Panstwa:

7450 zt

o oszczedzanie do 60. roku zycia

Srodki wptacone
przez Ciebie:
37916zt

Srodki wptacone przez
A Twojego pracodawce:
28437 zt
40 o brak wptat dodatkowych
Srodki wptacone
8l @ przez Skarb Panstwa:
e oszczedzanie do 60. roku zycia 5050 zt

Zatozenia kalkulacji:

* Twoja podstawowa (obligatoryjna) wptata do PPK: 2% wynagrodzenia brutto.

® Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.
® Prognozowana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat: 2,75%.

® Prognozowany roczny wzrost wynagrodzenia: 2,8%.

o wiek pracownika przystepujacego

0 do PPK - 40 lat

® 6000 zt wynagrodzenia brutto

Suma zgromadzonych
przez Ciebie sSrodkéw w PPK: 98 634 Zt

® Prognozowana srednioroczna stopa zwrotu w okresie inwestycji: 3,5%.
* Uwzglednione koszty zarzgdzania: 0,40%.

Kalkulacje maja charakter wytacznie informacyjny i przedstawiaja symulacje wartosci zgromadzonego kapitatu w przypadku systematycznych wptat na rachunek uczestnika PPK. Kalkulator
bierze pod uwage wysoko$¢ miesiecznych wptat obowigzkowych oraz dobrowolnych, okres inwestycji oraz zatozong roczng stope zwrotu z inwestycji (przy czym fundusz nie gwarantuje osiagniecia
okreslonego wyniku inwestycyjnego). Kalkulator nie uwzglednia ewentualnych optat, ktore beda pobierane w funduszu zdefiniowanej daty i nie stanowi takze gwarandji wyniku inwestycyjnego.
Whyliczenia dokonane poprzez Kalkulator PPK na stronie internetowej: www.mojeppk.pl/kalkulator.

Q Santander-PPK.pl ‘ {} Infolinia 22 35 54 673

*Zryczattowany podatek dochodowy od o0sob fizycznych w wysokosci 19% (okreslony zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy PIT) nie bedzie pobierany w przypadku wyptat realizowanych
po osiagnieciu 60. roku zycia, przy zatozeniu: 25% s$rodkoéw wyptacanych jednorazowo oraz pozostate 75% (lub 100% w razie wyboru opcji wyptaty catosci srodkow w ratach) przez 10 lat,
w co najmniej 120 miesiecznych ratach. Zmiana tych zatozen (zmniejszenie liczby rat lub jednorazowa wyptata catosci w sytuacji opisanej w Ustawie o PPK) spowoduje naliczenie zryczattowanego
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, a dochéd do opodatkowania zostanie ustalony zgodnie z art. 30a ust. 13 ustawy PIT, czyli jako kwota wyptaty z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa
lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wptaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktoérych dokonano wyptaty.

Warto$¢ aktywow netto subfunduszy funduszu Santander PPK SFIO moze cechowac sie duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego. Subfundusze moga inwestowac wiecej niz 35% aktywodw w papiery
wartosciowe emitowane, gwarantowane lub poreczane przez Skarb Panstwa lub NBP. Dane finansowe subfunduszy, opis czynnikéw ryzyka oraz informacje na temat uczestnictwa w subfunduszu znajduja sie w prospekcie
informacyjnym funduszu Santander PPK SFIO dostepnym w jezyku polskim na SantanderTFI.pl. Subfundusze nie gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego.
Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscia utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Przedstawione informacje nie stanowig oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego i maja wytacznie charakter informacyjny.
Santander TFI S.A. z siedziba w Poznaniu, pl. Wtadystawa Andersa 5, 61-894 Poznan, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, KRS 0000001132, NIP 778 13 14 701, kapitat zaktadowy 13.500.000,00 PLN (wptacony w catosci). Materiaty zamieszczone w niniejszej prezentacji sa chronione prawem autorskim na podstawie przepisow
ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.z 2019 1. poz. 1231 ze zm.). Wszelkie prawa autorskie do materiatow zamieszczonych w niniejszym materiale przystuguja wytacznie
Santander TFI S.A. Santander TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi.

Wykaz aktow prawnych: Ustawa PPK — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 1. o pracowniczych planach kapitatowych (t,. Dz. U. z 2018 1. poz. 2215 ze zm.), Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 1145), Ustawa PIT — ustawa z dnia 26 lipca 1997 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t.j. Dz. U.z 2018 1. poz. 1509 ze zm.).

Stan na 09.09.2020 1.



