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Czym sg Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK)?

|:||:| PPK to program dtugoterminowego oszczedzania @Q Gtownym celem PPK jest systematyczne oszczedzanie

0 dla pracownikéw tworzony i wspotfinansowany srodkow, ktore beda dla Ciebie dodatkowym
przez pracodawcow i Skarb Panstwa. zabezpieczeniem finansowym po ukonczeniu
60. roku zycia.
0 Uczestnictwo i wptacanie Srodkéw do PPK jest

P@ dla Ciebie dobrowolne — wszyscy pracownicy,
l ktorzy ukonczyli 18 lat i nie ukonczylijeszcze

55. roku zycia bedg automatycznie zapisani Srodki w PPK stanowia Twoja prywatng wtasnos¢
do PPK przez swoich pracodawcow, przy czym - mozesz nimi swobodnie dysponowac przed

beda mie¢ mozliwos¢ rezygnacji z wptat do PPK i po osiagnieciu 60. roku zycia. Bedziesz mogt
w dOWOLWm momencie. Pracgwmcy, kt‘orz.y rowniez wskazaé osoby, ktére otrzymaja srodki
ukonczyli 55 lat i nie ukonczyli 70. roku zycia moga zgromadzone w PPK na wypadek Twojej $mierci.

przystapic do PPK na wniosek sktadany pracodawcy.
Po ukonczeniu 70. roku zycia przystapienie do PPK
nie bedzie mozliwe.

S Woptaty do PPK bedg inwestowane w subfundusze P Masz mozliwos¢ wczesniejszego skorzystania

1l || zdefiniowanej daty, w ktérych poziom ryzyka 5 ze zgromadzonych oszczednosci, gdy powaznie
inwestycyjnego bedzie zmniejszany w miare zachorujesz Ty, Two6j matzonek lub Twoje dziecko
zblizania sie do 60. roku zycia, czyli do momentu —do 25% srodkow bez obowigzku zwrotu; zechcesz
wyptaty srodkow z PPK. Oszczednosci w PPK bedziesz pokry¢ wktad wtasny, biorac kredyt na mieszkanie
mogt wyptaci¢ w catosci, ale najkorzystniej jest lub budowe domu - do 100% srodkow z obowigzkiem
wyptaci¢ 25% jednorazowo, a 75% w co najmniej zwrotu w ciggu 15 lat (dla oséb przed ukonczeniem
120 ratach i przez minimum 10 lat. Nie zaptacisz 45 lat).

wtedy podatku od zyskow kapitatowych.
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.I-l.
Kiedy rozpocznie sie oszczedzanie w ramach PPK?

Termin wdrozenia PPK u Twojego pracodawcy i rozpoczecia wptat do PPK zalezy od wielkosci firmy, w ktorej pracujesz.

Ponizej znajdziesz kluczowe dla Twojego pracodawcy daty wyznaczajgce maksymalne terminy zawarcia obowigzkowych przy wdrozeniu PPK

umow, a co za tym idzie rozpoczecia realizacji wptat na rachunki PPK pracownikow.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

Podmioty zatrudniajace
co najmniej 250 oso6b
(wedtug stanu na dzien
31.12.2018 )

Podmioty zatrudniajace
co najmniej 50 osob
(wedtug stanu na dzien
30.06.2019r)

Podmioty zatrudniajgce
co najmniej 20 osob
(wedtug stanu na dzien
3112.2019r)

Pozostate podmioty
zatrudniajace, w tym
podmioty sektora
finansow publicznych
niezaleznie od ich
wielkosci

Termin stosowania
przepisow ustawy o PPK

0d 01.07.2019

0d 01.01.2020

od 01.07.2020

0d 01.01.2021

Maksymalny termin
zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK

2510.2019

2710.2020

2710.2020

23.04.2021 (26.03.2021
dla podmiotdw z sektora
finanséw publicznych)

Maksymalny termin
zawarcia umowy
o prowadzenie PPK

12.11.2019

10.11.2020

10.11.2020

10.05.2021 (10.04.2021
dla podmiotdéw z sektora
finanséw publicznych)

Wazne! W przypadku grup kapitatowych istnieje mozliwos¢ uruchomienia PPK we wszystkich spétkach z grupy zgodnie z terminem stosowania ustawy o PPK dla pracodawcy w grupie, ktory zatrudnia najwieksza

liczbe pracownikow. Terminy wskazane w tabeli powyzej sg zgodnie z informacjami opublikowanymi na stronie mojeppk.pl
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Zrodta wptat do PPK

Od momentu zapisu do PPK (podpisania przez Twojego pracodawce umowy o prowadzenie PPK z wybrana instytucja finansowa) zaréwno Ty,
jak i Twéj pracodawca jestescie zobowiazani do realizacji wptat na Twoj rachunek PPK (w praktyce bedzie to robit Twoj pracodawca, przekazujac
odpowiednig kwote na Twdj rachunek PPK). Wptaty do PPK (Twoje oraz pracodawcy) to kwoty liczone od Twojego wynagrodzenia brutto —
podstawa sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Whptaty na Twdj rachunek PPK beda pochodzity z trzech zrodet: od Ciebie, od Twojego pracodawcy oraz ze Skarbu Panstwa (Fundusz Pracy).
Wptaty Twoje i Twojego pracodawcy sktadaja sie z czesci obowigzkowej i dobrowolnej — sam decydujesz, czy chcesz wptacac wiekszag kwote
niz minimalna obowigzkowa wptata do PPK, podobnie Twdj pracodawca. Wptaty ze Skarbu Panstwa to wptata powitalna (jednorazowa) oraz
doptaty roczne.

Wysokos¢ wptaty podstawowej oraz dobrowolnej wptaty dodatkowej bedzie wynosita:

O

- — —

Pracodawca Pracownik Skarb
Panstwa
1,5% - wptata podstawowa (obligatoryjna) 2% — wptata podstawowa (obligatoryjna)* 250 zt - wptata powitalna
do 2,5% - wptata dodatkowa (dobrowolna) do 2% - wptata dodatkowa (dobrowolna) (jesli pracownik oszczedza w ramach PPK co najmniej 3 miesiace).

240 zt - doptata roczna
(po spetnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie o PPK).

Woptaty na Twoj rachunek PPK beda dokonywane do 15 dnia kazdego miesiaca, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
Twoj pracodawca zawart umowe o prowadzenie PPK.

e Mozesz w kazdej chwili zrezygnowac z wptat do PPK, sktadajac odpowiednia deklaracje swojemu pracodawcy. Twoja rezygnacja z wptat
oznacza zwolnienie z tego obowiazku réwniez Twojego pracodawcy. W rezultacie do Twojego PPK nie bedg wptacane zadne srodki.

e Pracodawca ma obowiazek dokonywania co 4 lata ponownego automatycznego zapisu do PPK pracownikdw, ktérzy dokonali wczesniejszej
rezygnacji z wptat (pracownicy, ktérzy ukonczyli 18. rok zycia i nie ukonczyli 55. roku zycia). Nie pozbawia Cie to prawa ztozenia ponownej
rezygnacji z dokonywania wptat.

*Whptata podstawowa finansowana przez pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie pracownika osiagane z roznych zrodet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
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00
P Wdrozenie PPK - co to oznacza dla pracownikow?

gU) Automatyczny zapis do PPK

Kazdy pracodawca wdrazajacy PPK w swojej firmie ma obowigzek zapisania do PPK swoich pracownikow (z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w Ustawie o PPK). W zalezno$ci od wieku pracownika zapis do PPK jest obowigzkowy lub realizowany na indywidualny wniosek
pracownika — zgodnie z grafikg ponizej:

Automatyczny zapis do PPK

(do momentu ukonczenia przez pracownika 55. roku zycia).

Na indywidualny wniosek pracownika,

ktory ukonczyt 55. rok zycia i nie ukofczyt 70. roku zycia.

70 lat Nie ma mozliwosci zapisu do PPK pracownikdw, ktérzy ukonczyli 70. rok zycia.
i wiecej

2
W PPK jest dobrowolne dla pracownikéw

e Mozesz w kazdej chwili zrezygnowac z wptat do PPK, sktadajac odpowiednig deklaracje swojemu pracodawcy. Musisz pamietac, ze Twoja
rezygnacja z wptat oznacza zwolnienie z tego obowiazku réwniez Twojego pracodawcy. W tej sytuacji srodki ze Skarbu Panstwa rowniez nie
beda wptywaty na Twoj rachunek PPK. W rezultacie do Twojego PPK nie bedg wptacane zadne srodki.

e W kazdej chwili mozesz ponownie rozpoczac realizacje wptat do PPK, wystarczy ztozy¢ odpowiedni wniosek swojemu pracodawcy. Jesli sie na
to zdecydujesz, na Twoj rachunek PPK zaczng wptywac rowniez wptaty od Twojego pracodawcy oraz Skarbu Panstwa.

e Twoj pracodawca ma obowiazek dokonywania co 4 lata ponownego automatycznego zapisu do PPK tych pracownikéw, ktorzy dokonali
wczesniejszej rezygnacji z wptat (dotyczy to pracownikow, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia i nie ukonczyli 55. roku zycia). Kazdy pracownik
ma prawo ztozenia swojemu pracodawcy deklaracji o ponownej rezygnacji z dokonywania wptat.
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DD’_& Wybér subfunduszu, w ktéry beda inwestowane Twoje srodki w PPK

Twoje srodki w PPK inwestowane beda w subfundusz zdefiniowanej daty wtasciwy dla Twojego wieku jako uczestnika PPK.

Kazdy pracownik — uczestnik PPK zostanie przypisany do subfunduszu odpowiedniego do swojego wieku zgodnie z tabela ponizej:

Roczniki (Twoja data urodzenia) Data docelowa subfunduszu Subfundusz, do ktérego zostaniesz przypisany jako uczestnik PPK
1963* - 1967 2025 Santander PPK 2025
1968 - 1972 2030 Santander PPK 2030
1973 -1977 2035 Santander PPK 2035
1978 - 1982 2040 Santander PPK 2040
1983 - 1987 2045 Santander PPK 2045
1988 - 1992 2050 Santander PPK 2050
1993 - 1997 2055 Santander PPK 2055
1998 - 2002 2060 Santander PPK 2060

*Dotyczy rowniez 0sob urodzonych przed 1963 rokiem

e Masz prawo zmiany automatycznie przypisanego subfunduszu na inny dostepny w ramach PPK. To Twoja decyzja, ale wez pod uwage poziom
ryzyka, jaki jeste$ w stanie zaakceptowac, a takze czas gromadzenia srodkow w PPK. Aby zmieni¢ subfundusz na inny, powinienes ztozy¢
whniosek o zamiane jednostek uczestnictwa subfunduszu zdefiniowanej daty na jednostki uczestnictwa innego (niz wtasciwy dla Twojego
wieku) subfunduszu.
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Formalnosci i obowigzki zwigzane z Twoim przystapieniem do PPK

Jesli jestes petnoletni i nie osiggnates jeszcze 55 lat, zostaniesz automatycznie zapisany do PPK przez swojego pracodawce. Wszystkich

obowigzkdw i formalnosci zwigzanych z Twoim przystapieniem do PPK musi dopetni¢ Twoj pracodawca. Jego obowigzkiem jest:

e Wybdr i zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z instytucja finansowa oferujaca PPK, a takze zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz swoich pracownikow (wybor instytucji wymaga konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w razie jej braku z reprezentacjg
pracownikow).

e Ustalenie listy pracownikow, ktérzy beda zapisani do PPK.

e Terminowe i prawidtowe naliczanie oraz przekazywanie wptat do PPK.

e Administrowanie dokumentacja PPK.

e Realizacja badz zapewnienie mozliwosci sktadania pewnych dyspozycji przez pracownikow w ramach PPK.

e Terminowe przekazywanie okreslonych informacji zwigzanych z prowadzonym PPK do swoich pracownikdw oraz instytucji finansowej, z ktora
pracodawca podpisat umowe 0 zarzgdzanie i umowe o prowadzenie PPK.

e Dopilnowanie terminu ponownego zapisu pracownika do PPK w przypadku jego wczesniejszej rezygnacji (ponowny automatyczny zapis
do PPK nastepuje co 4 lata) i ponownego rozpoczecia wptat do PPK za tego pracownika.

Twoje korzysci z uczestnictwa w PPK

Dodatkowe oszczednosci na Twoja emeryture.

e Aby zaczac oszczedzac¢ w PPK, nie musisz nic robi¢ - zostaniesz automatycznie zapisany do PPK przez swojego pracodawce. W kazdej
chwili mozesz tez zrezygnowac z wptat do PPK.

e Co miesigc na Twoj rachunek PPK otrzymasz wptate od swojego pracodawcy, a takze doptaty roczne i jednorazowa wptate powitalna
z budzetu panstwa.

e Oszczedzasz caty czas w jednym funduszu zdefiniowanej daty dopasowanym pod katem poziomu ryzyka do Twojego wieku.

e Twoje srodki w PPK sg traktowane jako prywatne — w odroznieniu od tych gromadzonych na emeryture w ramach ZUS i OFE -
sg dziedziczone i mozesz je wyptaci¢ w dowolnym momencie.

e Nabycie srodkéw z PPK w drodze dziedziczenia nie podlega podatkowi od spadkéw i darowizn.

e Nie zaptacisz podatku* przy wyptacie srodkow z PPK po osiggnieciu 60. roku zycia.

Masz mozliwosc podgladu stanu swoich srodkow w PPK oraz sktadania zlecen online w dedykowanym serwisie PPK; a takze
wsparcie infolinii.

Obstuga procesow wymagajacych przedtozenia dokumentacji papierowej w wybranych placéwkach Santander Bank Polska S.A.
Zakres zlecen sktadanych za ich posrednictwem zostanie udostepniony na stronie internetowej SantanderTFl.pl.

*Zryczattowany podatek dochodowy od 0sob fizycznych w wysokosci 19% (okreslony zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy PIT) nie bedzie pobierany w przypadku wyptat realizowanych po osiggnieciu 60.
roku zycia, przy zatozeniu: 25% srodkow wyptacanych jednorazowo oraz pozostate 75% (lub 100% w razie wyboru opcji wyptaty catosci srodkow w ratach) przez 10 lat, w co najmniej 120 miesiecznych ratach.
Zmiana tych zatozen (zmniejszenie liczby rat lub jednorazowa wyptata catosci w sytuacji opisanej w Ustawie o PPK) spowoduje naliczenie zryczattowanego podatku dochodowego od 0sob fizycznych, a dochod
do opodatkowania zostanie ustalony zgodnie z art. 30a ust. 13 ustawy PIT, czyli jako kwota wyptaty z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, pomniejszona
o wydatki na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wptaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano wyptaty.
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D[] Dlaczego warto oszczedzac z PPK?

Srodki wptacone
przez Ciebie:
44 973 zt

wiek pracownika przystepujacego do PPK - 20 lat
2 600 zt wynagrodzenia brutto

Srodki wptacone
przez Twojego pracodawce:
33730zt

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkéw w PPK 1 65 876 zt

brak wptat dodatkowych
Srodki doptacone
przez Skarb Panstwa:
9850 zt

oszczedzanie do 60. roku zycia

Srodki wptacone
przez Ciebie:
44221 zt

wiek pracownika przystepujacego do PPK - 30 lat
4000 zt wynagrodzenia brutto

Srodki wptacone
przez Twojego pracodawce:
33166 zt

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkéw w PPK 1 36 42 3 Zt

brak wptat dodatkowych
Srodki doptacone
przez Skarb Panstwa:
7450 zt

oszczedzanie do 60. roku zycia

Srodki wptacone
przez Ciebie:
37916 zt

wiek pracownika przystepujacego do PPK - 40 lat
6 000 zt wynagrodzenia brutto

Srodki wptacone
przez Twojego pracodawce:
28 437 zt

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkéw w PPK 98 634 Zt

brak wptat dodatkowych /
Srodki doptacone
przez Skarb Panstwa:
5050 zt

oszczedzanie do 60. roku zycia

Przedstawiona kalkulacja dodatkowych oszczednosci jest szacunkowa.

‘ E'Ql Zatozenia kalkulagji:

e Twoja podstawowa obligatoryjna wptata do PPK: 2% wynagrodzenia brutto.

e Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.

e Prognozowana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat: 2,75%.

e Prognozowany roczny wzrost wynagrodzenia: 2,8%.

e Prognozowana srednioroczna stopa zwrotu w okresie inwestycji: 3,5%.

e Uwzglednione koszty zarzadzania: 0,40%.

Kalkulacje maja charakter wytacznie informacyjny i przedstawiaja symulacje wartosci zgromadzonego kapitatu w przypadku systematycznych
wptat na rachunek uczestnika PPK. Kalkulator bierze pod uwage wysoko$¢ miesiecznych wptat obowigzkowych oraz dobrowolnych, okres
inwestycji oraz zatozong roczng stope zwrotu z inwestycji (przy czym fundusz nie gwarantuje osiagniecia okreslonego wyniku inwestycyjnego).
Kalkulator nie uwzglednia ewentualnych optat, ktore beda pobierane w funduszu zdefiniowanej daty i nie stanowi takze gwarancji wyniku
inwestycyjnego. Wyliczenia dokonane poprzez Kalkulator PPK na stronie internetowej: www.mojeppk.pl/kalkulator.

8
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Srodki zgromadzone w PPK s Twoja prywatng wtasnoscia i mozesz nimi swobodnie dysponowaé zaréwno przed, jak i po osiagnieciu 60.
roku zycia. Oczywiscie zasady wyptat i rozliczania oraz opodatkowania dyspozycji okreslaja obowiazujace przepisy prawa.

Q® Wyptata z PPK przed osiagnieciem 60. roku zycia:

e W przypadku Twojego powaznego zachorowania, Twojego matzonka lub dziecka, masz mozliwosc wyptaty do 25% srodkow jednorazowo
lub w ratach, bez konieczno$ci zwrotu.
e Mozesz wyptaci¢ do 100% srodkow na sfinansowanie wktadu wtasnego do kredytu, np. przy zakupie mieszkania lub domu — z obowigzkiem
zwrotu catej kwoty (wartosci nominalnej) na swoj rachunek PPK w ciggu maksymalnie 15 lat (dla os6b przed ukonczeniem 45 Lat).
e Mozesz w kazdej chwili dokonac zwrotu srodkéw. Kwota zwrotu bedzie pomniejszona o:
- 30% wartosci odkupionych jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte z wptat pracodawcy (srodki te zostang przekazane do ZUS
jako Twoja sktadka na ubezpieczenie emerytalne),
— jednostki uczestnictwa nabyte za wptate powitalna i doptaty roczne ze strony Panstwa,
- nalezny podatek od zyskow kapitatowych.

Q Wyptata z PPK po osiagnieciu 60. roku zycia:

e Wyptata srodkow moze odbyc¢ sie bez zadnych kosztow w przypadku, gdy: 25% Srodkow zgromadzonych na Twoim rachunku PPK wyptacisz
jednorazowo (chyba ze ztozysz wniosek o wyptate tej czesci srodkow w ratach), 75% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK wyptacisz
w co najmniej 120 ratach miesiecznych przez okres 10 lat. Zmiana tego sposobu wyptaty bedzie wigzata sie z dodatkowymi konsekwencjami
podatkowymi*.

e [stnieje rowniez mozliwos¢ wnioskowania o wyptate srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w formie swiadczenia matzenskiego. Mozesz
ztozy¢ instytucji finansowej wniosek o wyptate swiadczenia matzenskiego, jezeli Twoj matzonek, na rzecz ktérego umowe o prowadzenie
PPK zawarto z tg sama instytucja finansowa, rowniez osiagnat 60. rok zycia i jako matzonkowie wspolnie oswiadczycie, ze chcecie skorzystac
z wyptaty $wiadczenia matzenskiego. Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

l I Przeniesienie srodkéw do innego PPK:

e Jesli zmienisz prace, masz mozliwos¢ przeniesienia swoich srodkdw z rachunku PPK w dotychczasowej instytucji na rachunek PPK w instytucji
finansowej, ktora prowadzi PPK na podstawie umowy z Twoim nowym pracodawca. Odbywa sie to w ramach tzw. wyptaty transferowe;j,
a przeniesieniu podlegaja wszystkie dotychczasowe wptaty (Twoje, Twojego dotychczasowego pracodawcy oraz doptaty roczne ze srodkow
Funduszu Pracy, a takze wptata powitalna).

*Zryczattowany podatek dochodowy od 0sob fizycznych w wysokosci 19% (okreslony zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy PIT) nie bedzie pobierany w przypadku wyptat realizowanych po osiagnieciu
60. roku zycia, przy zatozeniu: 25% srodkow wyptacanych jednorazowo oraz pozostate 75% (lub 100% w razie wyboru opcji wyptaty catosci srodkéw w ratach) przez 10 lat, w co najmniej 120 miesiecznych
ratach. Zmiana tych zatozen (zmniejszenie liczby rat lub jednorazowa wyptata catosci w sytuacji opisanej w Ustawie o PPK) spowoduje naliczenie zryczattowanego podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
od wyptacanych $rodkow, a dochod do opodatkowania zostanie ustalony zgodnie z art. 30a ust. 13 ustawy PIT, czyli jako kwota wyptaty z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek
rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wptaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano wyptaty.
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O/O*OP Jak i przez kogo beda inwestowane srodki w PPK?

Srodkiw PPK beda zarzadzane przez instytucje finansowg prowadzgcg PPK wybrang przez Twojego pracodawce w porozumieniu z pracownikami.
Przez caty okres uczestnictwa w PPK oszczedzasz w jednym subfunduszu dopasowujgcym poziom ryzyka do Twojego wieku, czyli w tzw.
subfunduszu zdefiniowanej daty.

Kazdy uczestnik PPK zostanie automatycznie przypisany do okreslonego subfunduszu zdefiniowanej daty odpowiedniego dla jego wieku (wg
tabeli na str. 6).

Polityka inwestycyjna takich subfunduszy bedzie — zgodnie z zatozeniami ustawy o PPK - ograniczata ryzyko inwestycyjne w miare Twojego
zblizania sie do 60. roku zycia. Znajac doktadnie perspektywe inwestycyjng (date osiggniecia przez Ciebie 60. roku zycia), mozliwe bedzie
lokowanie poczatkowo wiekszej czesci srodkow (aktywow) w akcje, a nastepnie stopniowo (w miare zblizania sie do 60. roku zycia) inwestowanie
coraz wiekszej czesci srodkow w instrumenty dtuzne cechujace sie mniejszym ryzykiem inwestycyjnym. Zasady polityki inwestycyjnej
dla poszczegélnych subfunduszy zdefiniowanej daty uwzgledniajace rozny wiek uczestnikow PPK zostaty opisane w Ustawie o PPK.

Alokacja subfunduszy zdefiniowanej daty: Cze$¢ udziatowa (m.in. akcje) Cze$¢ dtuzna (m.in. obligacje)

od utworzenia subfunduszu do 20 lat przed

zdefiniowang data o0 -~ 80% 20 - 40%
20 lat przed zdefiniowang data 40 -70% 30-60%
10 lat przed zdefiniowana data 25-50% 50 -75%
5 lat przed zdefiniowang data 10 - 30% 70-90%
poczawszy od zdefiniowanej daty max. 15% min. 85%

Gtownymi kategoriami ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z polityka inwestycyjna subfunduszy zdefiniowanej daty sg ryzyka zwigzane
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Subfundusze zdefiniowanej
daty w Santander TFl

C(!D Jak inwestujag nasze subfundusze? - polityka inwestycyjna subfunduszy Santander PPK SFIO

P

Subfundusze w ramach czesci dtuznej moga lokowac:
e nie mniej niz 70% wartosci aktywodw w obligacje skarbowe i quasi-skarbowe lub depozyty bankowe,

e nie wiecej niz 30% wartosci aktywow w inne instrumenty finansowe, przy czym nie wiecej niz 10% w instrumenty finansowe,
ktore nie posiadajg ratingu inwestycyjnego

Subfundusze w ramach czesci udziatowej moga lokowac:
e nie mniej niz 40% wartosci aktywow w akcje wchodzace w sktad indeksu WIG20,

e nie wiecej niz 20% wartosci aktywdw w akcje wchodzace w sktad indeksu mwWIG40,
e nie wiecej niz 10% wartosci aktywow w pozostate akcje notowane na GPW,

e nie mniej niz 20% wartosci aktywdw w akcje zagraniczne w krajach OECD.

Obligacje skarbowe i quasi-skarbowe to papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego lub przez centralne wtadze publiczne, bank centralny panstwa
cztonkowskiego, Europejski Bank Centralny, Unie Europejska lub Europejski Bank Inwestycyjny albo przez organizacje miedzynarodowe,
pod warunkiem, ze papiery emitowane, poreczone lub gwarantowane przez te organizacje miedzynarodowe posiadajq rating

na poziomie inwestycyjnym nadany przez agencje ratingowa uznana przez Europejski Bank Centralny w swoich operacjach.
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Fundusze Inwestycyjne

Poziom ryzyka subfunduszy Santander PPK SFIO

z inwestycjami w ramach czesci udziatowej (gtownie akcje) oraz ryzyka zwigzane z inwestycjami w ramach czesci dtuznej (gtownie obligacje).

Wskaznik zysku do ryzyka* dla poszczegodlnych subfunduszy:

&— potencjalnie nizszy zysk potencjalnie wyzszy zysk —
Santander PPK 2025 <—nizszeryzyko wyzsze ryzyko —>

© 0 o 66 6 0

&— potencjalnie nizszy zysk potencjalnie wyzszy zysk —>

Santander PPK 2030 &—nizsze ryzyko wyzsze ryzyko —>

© @ 60 6 6o

Santander PPK 2035
Santander PPK 2040

<— potencjalnie nizszy zysk potencjalnie wyzszy zysk —
Santander PPK 2045

&—nizsze ryzyko wyzsze ryzyko —>
Santander PPK 2050 @ @ @ @ e @ @
Santander PPK 2055
Santander PPK 2060

*Wskaznik zysku do ryzyka jest syntetyczna wielkoscig, odzwierciedlajaca poziom ryzyka zwiazany z inwestycja w Subfundusz. Im wyzsza wartosc wskaznika, tym wyzszy poziom ryzyka zwigzany z inwestycja.
Najnizsza kategoria na poziomie 1 nie oznacza inwestycji wolnej od ryzyka.

@ Optaty w PPK prowadzonym przez Santander TFI

0% do 31.12.2020 1.

Optata za zarzadzanie S ) ) o
e Nie wiecej niz 0,4% od 01.01.20217 r. — szczegoty w tabeli ponize).

0% do 31.12.20217 .

Optata za osiggniety wynik (tzw. success fee) « Nie wiecej iz 0,1% od 01.01.2022 ¢
, 170 Ol R

Bezterminowa Promocja 0%!

Promocja dotyczy optaty pobieranej przy realizacji zamiany jednostek uczestnictwa
Optata za zamiane (zmiane alokacji inwestycji) w ramach wszystkich subfunduszy Funduszu Santander PPK SFIO.

Informacje o zmianach w promogji lub jej ew. odwotaniu zostang ogtoszone

na stronie SantanderTFl.pl.

12
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Nizsze stawki optaty za zarzadzanie od poczatku roku, w ktorym dany subfundusz Santander PPK SFIO osiaggnie
zdefiniowang date:

ol

Okres Stawka optaty za zarzadzanie
0d Do Santander | Santander | Santander = Santander | Santander | Santander = Santander | Santander
PPK 2025 PPK 2030 PPK 2035 PPK 2040 PPK 2045 PPK 2050 PPK 2055 PPK 2060
31.12.2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
01.01.2021 31.12.2024 0,40%
0,40%
01.01.2025 31.12.2029 0,30% 0,40%
0,40%
01.01.2030 31.12.2034 0,30% 0,40%
0,40%
01.01.2035  31.12.2039 0,30% 0,40%
0,40%
01.01.2040 | 31.12.2044 0,30%
01.01.2045 31.12.2049 0,20% 0,30%
0,20%
01.01.2050 31.12.2054 0,20% 0,30%
0,20%
01.01.2055 = 31.12.2059 0,20% 0,30%
0,20%
01.01.2060 0,20% 0,30%

@ Bezpieczenstwo Twoich srodkéw w PPK

|‘f_l{.Q| Nadzér Komisji Nadzoru Finansowego

KNF sprawuje nadzor nad tym, czy Pracownicze Plany Kapitatowe sg prowadzone zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa. Nadzér ma na celu
ochrone uczestnikow PPK i ich oszczednosci. Ponadto KNF na podstawie gromadzonych danych bedzie przygotowywac statystyki dotyczace
funkcjonowania PPK.

‘ Nadzor Panstwowej Inspekcji Pracy

Do obowiazkow Panstwowej Inspekgji Pracy (PIP) nalezy kontrola tego, czy pracodawcy we wtasciwy sposob spetniajg obowiazki zwiazane

z prowadzeniem PPK. Wykroczenia zwigzane z nieprawidtowym prowadzeniem PPK przez pracodawce, takie jak: niedopetnienie obowigzku

zawarcia umowy o PPKw przewidzianym terminie, niedokonanie wptat za uczestnikdw w przewidzianym terminie, brak zgtaszania wymaganych

danych lub zgtaszanie danych nieprawdziwych albo udzielanie w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien badz ich odmowienie, brak

dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK, moga wiazac sie z karami grzywny w wysokosci od 1000 zt do T mln zt.
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Fundusze Inwestycyjne

0
[—}

0 . oM.z N,
%ﬁ Planowane wsparcie dla pracownikow — uczestnikow PPK

Q SERWIS ONLINE DLA PRACOWNIKA - aktywacja profilu uczestnika PPK bedzie mozliwa po zawarciu przez pracodawce umow
o prowadzenie i zarzadzanie PPK z Santander TFI i akceptacji regulaminu ww. serwisu. Kazdy zgtoszony do PPK pracownik otrzyma
na adres mailowy swoje indywidualne dane do logowania do serwisu.

Po zalogowaniu do serwisu mozesz, np.:

sprawdzic¢ stan srodkow na swoim rachunku PPK,
zmieni¢ lub uzupetnic swoje dane,

ztozy¢ dyspozycje i oswiadczenia PPK,

przejrzec i pobra¢ umowe o prowadzenie PPK,

zadac pytania dotyczace PPK przez formularz kontaktowy.

/@\ PLACOWKI - obstuga proceséw wymagajacych przedtozenia dokumentacji papierowej w wybranych placéwkach Santander
Bank Polska S.A. Zakres zlecen sktadanych za ich posrednictwem zostanie udostepniony na stronie internetowej SantanderTFl.pl.

INFOLINIA PPK: 22 35 54 673 — infolinia przeznaczona dla pracownikow.

[HR

STRONY WWW: Santander-PPK.pl oraz SantanderTFl.pl

biezace notowania funduszy inwestycyjnych dostepne online — mozliwo$¢ biezacego monitorowania i porownywania osigganych
wynikow posiadanych funduszy inwestycyjnych w wybranym horyzoncie czasu,

aktualna dokumentacja produktowa — karty subfunduszy, prospekty, Kluczowe Informacje dla Inwestorow, statuty funduszy,
regulaminy dostepne na stronie SantanderTFl.p,

komentarze rynkowe przygotowywane przez zarzadzajacych funduszami Santander — komentarze tygodniowe publikowane
w kazdy poniedziatek, komentarze miesieczne oraz komentarze specjalne — dostepne na stronie SantanderTFl.pl,

kalkulator PPK — umozliwiajacy symulacje zgromadzonych w PPK Srodkdw,

pytania i odpowiedzi dotyczace PPK.
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.fsé/j O Santander TFI S.A.

e Ponad 20 lat na rynku funduszy inwestycyjnych.

e Jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotow zarzadzajacych na polskim rynku.

e Aktywa pod zarzadzaniem o wartosci ponad 14 mld zt*

e Zaufanie blisko 140 tys. Klientow.

o Wieloletnie do$wiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (od 2001 r.) oraz Indywidualnymi Kontami
Emerytalnymi (od 2004 r.) — wartos¢ aktywow zgromadzonych w IKE prowadzonym w Santander TFl wynosi ponad 350 mln zt.*

*Stanna 31.07.2020.

Chcesz wiedziec wiecej o PPK w Santander TFI?

Q Santander-PPK.pl ’ l zapisy.Santander-PPK.pl ‘ O) Infolinia 22 35 54 673

Telefoniczna obstuga uczestnikow PPK i pracodawcdw jest prowadzona od poniedziatku do pigtku (we wszystkie dni, w ktore odbywa sie sesja na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.) w godzinach 9:00 — 17:00. Koszt potgczenia zgodny z cennikiem danego operatora.
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. Infolinia 22 35 54 673
Fundusze Inwestycyjne Q Santander-PPK.pl

Wartosc¢ aktywow netto subfunduszy funduszu Santander PPK SFIO moze cechowac sie duzg zmiennoscig ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego. Subfundusze moga inwestowac wiecej niz 35% aktywow
w papiery wartosciowe emitowane, gwarantowane lub poreczane przez Skarb Panstwa lub NBP.

Dane finansowe subfunduszy, opis czynnikdw ryzyka oraz informacje na temat uczestnictwa w subfunduszu znajduja sie w prospekcie informacyjnym funduszu Santander PPK SFIO dostepnym w jezyku polskim
na SantanderTFl.pl. Subfundusze nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Uczestnik musi liczyc sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci
whptaconych srodkow.

Przedstawione informacje nie stanowig oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego i majg wytacznie charakter informacyjny.

Santander TFIS.A. z siedziba w Poznaniu, pl. Wtadystawa Andersa 5, 61-894 Poznan, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, KRS 0000001132, NIP 778 13 14 707, kapitat zaktadowy 13.500.000,00 PLN (wptacony w catosci).

Materiaty zamieszczone w niniejszej prezentacji sa chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.z 2019 1. poz. 1231 ze zm.).
Wszelkie prawa autorskie do materiatow zamieszczonych w niniejszym materiale przystuguja wytacznie Santander TFI S.A.

Santander TFIS.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi.

Wykaz aktow prawnych:

Ustawa PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U.z 2018 1. poz. 2215 ze zm.).
Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.}. Dz. U. 2 2019 1. poz. 1145)

Ustawa PIT - ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1509 ze zm.).
Stanna 09.09.2020r.
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